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Convention d'adhésion au service Gestion des Ressources humaines et élaboration de la Paye du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l’Aisne
Prestation de Paies informatisées

Vu les dispositions de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et notamment son article 25 ; 
Vu la délibération n°2021-15 du Conseil d'Administration en date du 12 octobre 2021 autorisant le Centre Départemental de Gestion à réaliser les paies pour les collectivités, 
Il est convenu ce qui suit : 

ENTRE 
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorial de l’Aisne CDG02, représenté par son Président, Monsieur Hervé MUZART,

ET 
La Collectivité suivante : ……………………, représentée par …………………………………. agissant en vertu d'une délibération du ............................................................................. en date du .............................................

ARTICLE 1- Objet de la convention 
La Commune / l’Etablissement Public confie au CDG 02, la gestion de ses ressources humaines et le traitement informatique des paies du personnel. Cette mission consiste à :
· Aider la collectivité dans ses recrutements

· Suivre la carrière des agents employés

· Elaborer les actes se rapportant à l’embauche et à la carrière des agents

· Préparer la procédure d’évaluation des agents

· Aide à la saisine des instances médicales

· Aide à la gestion des demandes de remboursement auprès du contrat groupe du CDG

· Déclaration des arrêts maladie par le biais de la DSN

· Etablir et éditer les bulletins de salaire des agents et des élus
· Editer les états des différentes caisses : URSSAF, IRCANTEC, pôle emploi, Mutuelles, RAFP

·  DSN 

· Prestations sur demande : simulation salaire…..

ARTICLE 2 - Description de la prestation 
Le CDG02 établira, sur les indications de la collectivité, les différents actes relatifs à la gestion de l’agent et réalisera l'édition des bulletins de salaire ainsi que de l'ensemble des éléments associés liés aux procédures régulières de paie.

ARTICLE 3 - Conditions d'intervention 
Les éléments nécessaires au calcul des rémunérations seront impérativement transmis au service du CDG02, au plus tard, le 5 de chaque mois, à l’aide de la fiche navette jointe en annexe.
Le CDG02 s’engage à transmettre les bulletins de paies entre le 10 et le 15 du mois (sauf événements exceptionnels). 
La collectivité reste dans le cadre de ses prérogatives légales totalement responsable des décisions concernant la confection des salaires et la situation administrative de ses personnels. 

Le CDG 02 peut intervenir dans le cadre de l'exécution de la présente convention à titre de conseil.

ARTICLE 4 - Conditions financières 
Le tarif fixé par délibération du Conseil d'Administration du CDG02 n°2021-15 du 12 octobre 2021, est de :

	
	RH intégré à la paye

	Forfait création par dossier
	10 €

	Coût par fiche de paye 

agent réalisée
	7 €


Afin de couvrir l'évolution des charges de fonctionnement du service, le montant de cette participation pourra faire l'objet d'une réévaluation annuelle, décidée par le Conseil d'administration du CDG 02 et notifiée à la Commune. Cette dernière aura alors la possibilité, en cas de désaccord, de résilier la présente convention conformément aux dispositions de l'article 5 ci-après.

ARTICLE 5 - Durée de la convention 
La présente convention, faite en deux exemplaires, prend effet le ................... . Elle est conclue pour une durée de 3 ans renouvelables par reconduction expresse. Le CDG02 devra être informé au minimum 2 mois avant la date d’effet de l’intention de résiliation de la collectivité. La résiliation prendra effet au 31/12 de l’année suivant la réception de la demande formulée par lettre recommandée avec accusé réception.
Le CDG02 pourra résilier la convention en respectant un préavis de 6 mois avant la date anniversaire. La Collectivité / l’EPCI en sera informé par lettre recommandée avec accusé réception.

Fait à CHAUNY, le 

	Pour la Collectivité

	Pour le CDG02 

Le Président

Hervé MUZART



